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CICLO DE CONFERENCIAS MAGISTRALES
LIDERAZGO EN LAS OFICINAS JUDICIALES ARGENTINAS

Foro de Oficinas Judiciales de la JUFEJUS a través del Instituto de
Capacitacion de la Junta Federal de Cortes, REFLEJAR organiza el "Ciclo de

Conferencias sobre Liderazgo en las Oficinas Judiciales Argentinas" .-

El Foro de Oficina Judiciales de la Junta Federal de Cortes, en su Plan de
Trabajo 2023/2024 identificé y declard las condiciones necesarias requeridas para
lograr un desempefo efectivo en las oficinas judiciales, teniendo en cuenta sus
relaciones con los distintos actores internos y externos.

Estas condiciones abarcan tanto requisitos que cumplir las/los conductoras/es
de estos organismos, como asi también los ambitos y las relaciones institucionales
pertinentes que deben existir, a fin de que la labor de las oficinas judiciales sea
viable y efectiva. Para ello se destacé la necesidad de promover iniciativas y
espacios de capacitacion en la tematica.

Con tal objetivo se establecieron un conjunto de premisas consideradas
esenciales para garantizar el 6ptimo funcionamiento de las oficinas judiciales,
identificando los aspectos necesarios y relevantes vinculados a las dimensiones del
liderazgo en estos organismos.

Asimismo se presentaron una serie de competencias, cualidades y habilidades
deseables para las personas que ocupen posiciones de liderazgo en oficinas
judiciales, a saber:

Proactividad, responsabilidad e identidad con el sistema organizacional.

Habilidad para:

a) Comunicar de forma asertiva y efectiva, mediante el uso de lenguaje claro y
sencillo.

b) Gestionar el cambio, con sus desafios propios.

c) Concientizar y desarrollar metodologias de gestidn, procesos y planificacion.
d) Detectar talentos y potenciales en beneficio del desarrollo de las personas vy el

equipo.
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e) Fomentar el espiritu de superacion en el equipo de trabajo.

f) Conciliar y lograr consensos.

g) Fomentar y afianzar el trabajo en equipo.

h) Potenciar el valor de la gestibn como uno de los pilares de una justicia
efectiva.

i) Optimizar el uso de los recursos y el tiempo.

j) Fomentar la creatividad y la innovacion.

En ese marco se propone un ciclo de conferencias en la referida tematica.

Destinatarios/as: Operadores de las oficinas judiciales de la Republica Argentina.

Fecha y horarios: se realizaran los dias 9/05, 22/05, 5/06, 26/06 y 3/07 a partir de
las 16:00hs.

Contenido:

Jueves 9 de mayo: "Liderazgo y Creatividad en el mundo de las estructuras” a
cargo de la Dra. Carolina Granja. Doctorada en Derecho. Magister en Gestion
Politica. Especialista en Derecho Judicial. Especialista en Direccion Estratégica de

Recursos Humanos. Licenciada en Comunicacion y Abogada.

Miercoles 22 de mayo: "Liderazgo y Comunicacion Eficiente en el Servicio de
Justicia” a cargo del Dr. José Pablo Bizai. Certificado como Lider Coach Profesional
(Espafia). Lider Internacional en Reingenieria de Equipos — Conductor Grupal con
Programacién Neurolinglistica de Cuarta Generaciéon (Ecuador). Master-Trainer
Internacional en P.N.L. (EEUU). Abogado y Mediador. Profesor Superior en
Abogacia. Especialista en Derecho Notarial, Registral e Inmobiliario. (Argentina).
Profesor de Idioma Esloveno y Japonés. Docente Universitario de Oratoria Juridica y

Teoria de la Argumentacion.
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Miércoles 5 de Junio: "Crisis Sistémica, su impacto en la Persona y el
Liderazgo en las Oficinas Judiciales"” a cargo del Dr. Wilson Lucero. Médico
Internista. Magister en gestion de salud en la universidad de Barcelona. Presidente
de EGES asociacion de especialistas en gestion de salud. Director General y
Fundador de la Escuela Med Quality. Fundador de In Virtual Training Asesor de

Organizaciones de Salud.

Miércoles 26 de Junio: "Desarrollo del Potencial Humano en Bienestar y Alto
Rendimiento Laboral” a cargo de la Coach trainer Maria Soledad Gonzalez. Coach
Ontoldgico Certificada — Accredited Coach Training Program (ACTP). Especialista en
Coaching Ejecutivo Internacional. Facilitadora creativa. Certificada en Coaching de
Habitos.

Miércoles 3 de Julio: "Liderazgo y Trabajo en Equipo en las Oficinas
Judiciales" a cargo del Dr. Luis Maria Palma. Abogado. Doctor en Derecho. Doctor
en Principios Fundamentales y Derechos Humanos. Doctor en Ciencia Politica.
Doctor en Sociologia. Doctor en Derecho Internacional Privado. Especialista en
Politica Judicial. Profesor visitante en universidades del extranjero. Profesor de
Posgrado. Autor de publicaciones en materia de politica judicial, analisis econémico

del derecho, ética publica y derecho internacional.

Modalidad: Virtual. Plataforma Zoom del Poder Judicial de Entre Rios

Dinamica de la_actividad: Por favor, permanecer con la camara encendida y el

microfono silenciado durante la conferencia.

Certificado de Asistencia: Una sola inscripcion para todo el ciclo. Certificado de

asistencia con la participacion de 4 encuentros.

Actividad no arancelada.
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Inscripcion: Formulario de inscripcion disponible en la pagina web de REFLEJAR

www.reflejar.gob.ar



