EXPERIENCIAS DE INCLUSION

LABORAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

en los Poderes Judiciales de Argentina

10y 11 de agosto 2021/ 14.30 a 16.30 horas / Plataforma Zoom

OBJETIVO GENERAL

Compartir las experiencias generadas en los procesos de inclusién laboral para
personas con discapacidad que se estan llevando adelante en los Poderes
Judiciales de la Republica Argentina.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

-Conocer otros procesos de inclusion laboral de personas con discapacidad en
los Poderes Judiciales del pais.

-Intercambiar experiencias, para de esta forma retroalimentar los procesos de
inclusién que se vienen llevando adelante.

-Visibilizar la experiencia de inclusion laboral de personas con discapacidad del
Poder Judicial de Neuquén.

-Generar redes de colaboracién e informacion entre las areas de inclusion
laboral de personas con discapacidad de los Poderes Judiciales de la Argentina.

DESTINATARIOS

Integrantes de las areas involucradas en la inclusién laboral de personas con
discapacidad de los Poderes Judiciales de las provincias argentinas. Podran
participar personas con discapacidad que hayan ingresado y se encuentren
trabajando en la estructura.
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CONVERSATORIO INCLUSION LABORAL

Facilitacion: Equipo NQN-LAB / Dinamica: Método CHE!

Dr. German Busamia, Presidente del Tribunal Superior de Justicia.
Palabras de bienvenida y apertura. Breve historia del Poder Judicial en relacion
a la inclusién laboral.

Alfonso Gutiérrez, Presidente de la Asociacion Espafiola de Empleo con Apoyo
(OSC - organizacion de la sociedad civil):

Presentacion del ECA como metodologia de inclusion - Instalaciéon del modelo
social de la discapacidad en Espafa a la luz de la Convencion sobre los
derechos de las personas con discapacidad.

Marta Mendia, experiencia en Fundacién Discar:
Modelo de EcA en Argentina. Desafios en el trabajo con el Poder Judicial de
Neuqueén. Inclusion laboral de personas con discapacidad en ambitos publicos.

Dr. Ramiro Flores, Director de Gestion Humana del Poder Judicial de Neuquén.
Listado de orden de mérito PcD- Aprobacion de la modalidad de inclusion (EcA)-
Conformacion de equipo de inclusién laboral en el Area de Gestiéon Humana.
Detalles aprobados por Acuerdos del TS) respecto de los listados y formas de
ingreso. Intervencion del sindicato.
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JORNADA DE TALLERES.

Intercambio de experiencias de inclusién laboral en
los poderes judiciales de Argentina.

Facilitacion: Equipo NQN-LAB / Metodologia: Pechakucha

N\ OBJETIVO

En esta jornada los/as participantes compartiran las experiencias
desarrolladas en los Poderes Judiciales de la Republica Argentina y se intentara
generar redes de colaboracién que retroalimenten los procesos.

N\ 14.30 PARTE 1. Taller/Plenario: Modelo neuquino Empleo con Apoyo (ECA)

Equipo de Inclusion laboral para Personas con Discapacidad del Poder Judicial
de Neuqueén: Explicacién del protocolo de ingreso elaborado.

Abg. Maria Daniela Carrera, responsable de Ajusper MPF y coordinadora del
Equipo de Inclusion Laboral del Poder Judicial.

Lic. Maria Soledad Molina, Psicéloga integrante del Area de Salud Ocupacional
del Poder Judicial de Neuquén.

Lic. Maria Victoria Aichino, Psicéloga integrante del Area Salud Ocupacional del
Poder Judicial de Neuqueén.

Dr. Lucas Malano, médico del Area de Salud Ocupacional del Poder Judicial de
Neugquén.

W 15.20 PARTE 2. Talleres :

Facilitacion: Equipo NQN-LAB / Metodologia: Benchmarking

Trabajo participativo en 4 salas con referentes expositores/as del plenario para
profundizar los 4 aspectos significativos del sistema de inclusion laboral para
personas con discapacidad en el Poder Judicial de la Provincia del Neuquén:
Analisis previo al Ingreso - Incorporacion - Seguimiento - Valoracion/Sensibilizacion

N 16.30. Cierre del encuentro.




