
10 y 11 de agosto 2021 / 14.30 a 16.30 horas / Plataforma Zoom

OBJETIVO GENERAL
Compartir las experiencias generadas en los procesos de inclusión laboral para 
personas con discapacidad que se están llevando adelante en los Poderes 
Judiciales de la República Argentina.

OBJETIVOS ESPECÍFICOS
-Conocer otros procesos de inclusión laboral de personas con discapacidad en 
los Poderes Judiciales del país.
-Intercambiar experiencias, para de esta forma retroalimentar los procesos de 
inclusión que se vienen llevando adelante.
-Visibilizar la experiencia de inclusión laboral de personas con discapacidad del 
Poder Judicial de Neuquén.
-Generar redes de colaboración e información entre las áreas de inclusión 
laboral de personas con discapacidad de los Poderes Judiciales de la Argentina.

DESTINATARIOS
Integrantes de las áreas involucradas en la inclusión laboral de personas con 
discapacidad de los Poderes Judiciales de las  provincias argentinas. Podrán 
participar personas con discapacidad que hayan ingresado y se encuentren 
trabajando en la estructura.

EXPERIENCIAS DE INCLUSIÓN
LABORAL DE PERSONAS
CON DISCAPACIDAD

E N C U E N T R O  N A C I O N A L

en los Poderes Judiciales de Argentina
Dr. Germán Busamia, Presidente del Tribunal Superior de Justicia.
Palabras de bienvenida y apertura. Breve historia del Poder Judicial en relación 
a la inclusión laboral. 

Alfonso Gutiérrez, Presidente de la Asociación Española de Empleo con Apoyo 
(OSC - organización de la sociedad civil): 
Presentación del ECA como metodología de inclusión - Instalación del modelo 
social de la discapacidad en España a la luz de la Convención sobre los 
derechos de las personas con discapacidad. 

Marta Mendía, experiencia en Fundación Discar:
Modelo de EcA en Argentina. Desafíos en el trabajo con el Poder Judicial de 
Neuquén. Inclusión laboral de personas con discapacidad en ámbitos públicos. 

Dr. Ramiro Flores, Director de Gestión Humana del Poder Judicial de Neuquén. 
Listado de orden de mérito PcD- Aprobación de la modalidad de inclusión (EcA)- 
Conformación de equipo de inclusión laboral en el Área de Gestión Humana. 
Detalles aprobados por Acuerdos del TSJ respecto de los listados y formas de 
ingreso. Intervención del sindicato. 

OBJETIVO
En esta jornada los/as participantes compartirán las experiencias 
desarrolladas en los Poderes Judiciales de la República Argentina y se intentará 
generar redes de colaboración que retroalimenten los procesos.

14.30 PARTE 1. Taller/Plenario: Modelo neuquino Empleo con Apoyo (ECA) 
Equipo de Inclusión laboral para Personas con Discapacidad del Poder Judicial 
de Neuquén: Explicación del protocolo de ingreso elaborado.
Abg. María Daniela Carrera, responsable de Ajusper MPF y coordinadora del 
Equipo de Inclusión Laboral del Poder Judicial.
Lic. María Soledad Molina, Psicóloga integrante del Área de Salud Ocupacional 
del Poder Judicial de Neuquén. 
Lic. María Victoria Aichino, Psicóloga integrante del Área Salud Ocupacional del 
Poder Judicial de Neuquén. 
Dr. Lucas Malano, médico del Área de Salud Ocupacional del Poder Judicial de 
Neuquén. 

15.20 PARTE 2. Talleres : 
Facilitación: Equipo NQN-LAB /  Metodología: Benchmarking 

Trabajo participativo en 4 salas con referentes expositores/as del plenario para 
profundizar los 4 aspectos significativos del sistema de inclusión laboral para 
personas con discapacidad en el Poder Judicial de la Provincia del Neuquén:
Análisis previo al Ingreso - Incorporación - Seguimiento - Valoración/Sensibilización 

16.30. Cierre del encuentro. 

10 CONVERSATORIO INCLUSIÓN LABORAL 
Facilitación: Equipo NQN-LAB / Dinámica: Método CHE! 

JORNADA DE TALLERES.
Intercambio de experiencias de inclusión laboral en 
los poderes judiciales de Argentina.
Facilitación: Equipo NQN-LAB / Metodología: Pechakucha
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